О М С К А Я   О Б Л А С Т Ь
Совет Новоуральского сельского поселения

Таврического муниципального района 
Р Е Ш Е Н И Е

Двадцать восьмой  сессии первого созыва

От 14 ноября 2007 года  №150
О  внесении изменений в Решение
Совета Новоуральского сельского

поселения от 10.12.2005 года  № 32
«Об утверждении Положения

о муниципальной службе

Новоуральского  сельского поселения» 

      На основании Федерального закона Омской области №25-ФЗ  02.03.2007г. «Об основах муниципальной службы в РФ» и рассмотрев протест Прокуратуры Таврического района Омской области №7-6-2007 от 26.10.2007г. на решение четвертой сессии Совета Новоуральского сельского поселения №32 от 10.12.2005г. «Об утверждении Положения о муниципальной службе Новоуральского  сельского поселения»,  Совет Новоуральского сельского поселения

Р Е Ш И Л:
Внести в  Решение Совета Новоуральского сельского поселения от 10.12.2005года  № 32 «Об утверждении Положения о муниципальной службе Новоуральского  сельского поселения»  следующие изменения:

1. Преамбулу положения изложить в следующей редакции:

«Правовые основы муниципальной службы в Новоуральском сельском поселении составляют Конституция Российской Федерации, а также Федеральный закон «О муниципальной службе в РФ» и другие федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, нормативно правовые акты Омской области, муниципальные правовые акты Новоуральского сельского поселения Таврического муниципального района Омской области (далее – сельского поселения).

2. Статью 2 «Муниципальный служащий» изложить в следующей редакции:

«Статья 2.  Муниципальный служащий

Муниципальным служащим является гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Омской области, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.
На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом «О муниципальной службе в РФ».

3. Статью 7 «Права муниципальных служащих» изложить в следующей редакции:
«Статья 7. Права муниципальных служащих

Муниципальный служащий имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.»
4. Статью 20. «Квалификационные разряды муниципальных служащих» исключить.
5. п.1 ст.21 «Порядок и условия проведения аттестации» изложить в следующей редакции:

«Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.»
Глава Новоуральского сельского поселения                                Е.В.Кирин 
